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i. Presentacién

El Programa Anual de Trabajo (PAT 2020), contiene un conjunto de actividades organizadas y cronogramadas que el Comité de £tica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés de la Comision Nacional de Vivienda {CEPCI), debe realizar para alcanzar los objetivos propuestos dentro de la Comisién Nacional de Vivienda en el
Cumplimiento de los Cddigos de la Nueva Etica Pablica, de Conducta, Reglas de Integridad, asf como Directrices para evitar posibles Conflictos de Intereses en el plazo
de un afio.

En este sentide subrayamos que se trata de un Plan Operativo.

Este Programa Anual de Trabajo (PAT 2020}, contribuye a concretar los ohjetivos estratégicos planteados en la Guia para elaboracién del programa en comento, emitida
por la Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Pablica.

Las caracteristicas del Programa (PAT 2020) responde explicitamente a lo siguiente:

I. EsdeCORTO PLAZO. Un afio de duracidn.

Il. -éQué debe hacerse? ... ... Actividades, acciones.
Il iCuéndo debe hacerse? ... ... Tiempo.
V. {Como debe hacerse? ... ... Estrategia.
V. ¢Quiénlo debe hacer? .. ... Responsables.
2 VL. éCon que recursos? .. ... Humanos, Técnicos, Materiales, Tecnolégicos.
Vil éQué resultados se esperan? .. ... Metas.

Vill, éCémo medir los resultados? v, e Indicadores.

—
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Il. Normatividad Aplicable

Ul ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, la Reglas de Integridad para el Ejercicio de Ia
Funcién Piblica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 20 de agosto de 2015, con las modificaciones del pasado 02 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017.

Ll LINEAMIENTOS generales para propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico en la CONAVI.

U Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica y de prevencién de Conflictos de Interés 2020 (Guia PAT 2020), con
fundamento en las fracciones IV, V y VI del articulo 29 del Reglamento Interior de la Secretaria de la funcién Publica.
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[1.1.1. Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso sobre la “Nueva Etica e Integridad en el

‘Feclia Conthision

Constandia ¢ captura de pantallade

Respeto, |gualdady no Discriminacién, Equidad de Génera,
Control Interno, Desempefio Permanente con Integridad,

2. Recortes

e % ! s .
Bervicio Pdblico” sea acreditado por quienes conforman ef CEPCy, en su caso, por otras personas servidoras  02/03/2020 30/06/2020 aquaialéursa fue acreditido, Cooperacién con la Integridad, Comportamienta Digno presupuestales
publicas de la CONAVI

1. Indicador de capacitacidn en
materia de ética, integridad piblica
¥ prevencion de conflictos de
interés.
1.1.2. Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas de la CONAVI participen en al Lista de asistencia de manera 5 =
rencs un curso de capacrtaclonu sensibilizacién sobre temas de ética, integridad pablica, prevencién de 02/01/2020 30/08/2020 obligataria, Hg:gf::;IIB;ai:ljdDy'E::“?Elgirrg::r:i::éi‘::id;dl:;E:::;ﬂ, 2. Recortes
dei , igualdad de genero, violencia de genera, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexusl, o / Fotosy material de |a sesién, de Y L 4 EIAE presupuestales
o i ey Cocperacion con la Integridad, Comportamiento Digno
iprevencion de la Discriminacion. ranera opcianal.
11.2,1, Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI U otra instancia imparta capacitacion o sensibilizacion & 02/03/2020 30/09/2020 Imagen del oficio o correo electrénice | Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Integridad, A &n Publica )
as personas servidoras publicas de la CONAVI, sobre el 0s fund: lesde los ictos de i de |as gestiones realizadas.
11.2.2. Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacién en materia de ética, Integridad publica y 03/02/2020 26/08/2020 Imag?:::' Uﬁ:;:;“ cﬂr;(l:l;a;::Lsrémw Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Integridad, Actuacion Piiblica t
prevencian de conflictos de intereses paras las personas servidoras publicas de la COMAVI, paralos afios 2020 a TEERIOELL :
2024, y icar el mismo a las in: T de la capacitacién al personal dentro de |a CONAVL.
2. Indicador de eficacia en la
i'rnplemer_:ta_:io'n de accionesde
capacitacion.
[1.2.3. Actividad libre opcional. EI CEPCI desarrollara en 2020, tendiente o relacionada una accién como Id
ymparticién ¢ gestidn de cursos, talleres, conferencias, conversatorios eventos andlogos , relativas a temas dd 2. Racortes
Etica, integridad publica y prevencidn de conflictos de interds. También puede referirse 2 temas de igualdad deg Imagen del oficio o correo electrénice 2 iz . .

% g ta
enero, o de prevencion o atencién de la discriminacién, siempre v cuando |a responsabilidad de la gestion /821020 30/09/2020 de las gestiones realizadas, Legalidad, Leaitad, Imparciaiidad, Integridad, presupUesales
frecaiga principalmente en el CEPCI, con independencia de que intervengan ofras instancias como Ias Unidades da
(Genero o el drea de Recursos Humanaos.

3. % de 5P capacita-
dos en Etica, Integridad Piblicay
Prevencién de Conflictos de
L Becaratofias:  firmadas:  par b
11.3.1 Declaratoria de conocimiento de La Politica Institucional de Integridad por parte de Las y Los servidored01/1082020 b1/12/2020 camionias  limedas RAr 0% i, Lealtad, jalidad, Integridad, Actuacion Piblica,
e i = servidores piblicos
nublices adscritos a la Entidad.
4. [ndice de capacitacién en
Etica, integridad Pdblica
prevenciands conflictosde | 4.1 Evatuacién de conacimiento y aplicacion de La Politica Insttuicional de Integridad e Las y Los Servidoreg Eualusciones de 1 Poliica  da
RIS Puiblicos de la CONAVI. 01/11/2020 h1/12/2020 Integridad a las y los Servidores spalidad, Lealtad, Imparcialidad, Integridad, Actuacién Pablica

Piiblicos.

N
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contenidosen mats
e <

the £

]_?ESARROLLQ TERRITORIAL » CONAVI

Principalvalor fes)) principio/(s)o regia [s)de integridad qus
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Objetivo Meta Indicadar Actividad Fecha Inicio Fecha Conclision Mecanisimo deerifica Rigsgo
I promiieve
2.1.1. Generar y difundir raficos o audiovisuales sobre los elementos fund Ia Nu Eti i
£, ar y difun g & undamentales de la Nueva Etica] 03/02/2020 30/10/2020 Tades
Plblica.
2.1.2. Generar y difundir c« graficos o audiovisuales en materiales de sensibilizacion sobre el tema dd Todos
kcanflictos de intereses. 03/02/2020 30/10/2020
2.1.3. Difundir los materiales de temas de ética, integridad puiblica, prevencidn de conflictos de interés, o temas o Todos
fines, en atencién, en su caso, a las solicitudes expresadas porla UEIPPCI. 03/02/2020 30/10/2020
1. Indicador de eficacia enla Imagen digital o captura de pantalla de )
i6n d i de la difusion del material o de ]
difusién. destinatarios del mensaje. f
Integridad, Equidad de Género, Respeto, lzualad v No f
2.1.4. Difundir el Protocole para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostizamienta Sexual v Acoso Sexual. 03/02/2020 30/10/2020 Discriminacién |
T
|
.1.5. Di i 4 dmi i 1 i il
2.1, ) Difundir cudles son las faltas adm n\stritwas que pueden cometer las personas servidoras ptiblicas y lag 03/02/2020 31/12/2020 Todos
sanciones a que se pueden hacerse acreedoras,
2.1.6. Difundirla existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de Corrupcion.® 03/02/2020 04/12f2020
intereses
Mejorar (3 diftision de
contenidosel 3 - ) . —— —_— P b ’
Intagridad pa| 12.2.1. Difundir la P_ulmca Institucional de Integridad, a través de la pagina web e Intranet de la CONAVI ¥ por medio Abril Diciembre Capturas de Pan'ta-llasy Correo Todos
/encion de Conflicto de correo electrénico. electrénico
2. % de 5P dela CONAVI que
declaran recordar que el CEPC / /
difundié avisos sobre . it oy s . : . i i
S : P-2.2, Dar a conocer a los integrantes del CEPCI en la Pagina principal, en la Infranet y e los periddicos murales dl 3 . Correo electrénico y fotografia del Desempefio Permanente con Integridad, Cooperacion con
los temas de Etica e Integridad Abril Diclembre Sl :
Frp la CONAVI perigdice mural, Intranet. Integridad
Pibiica.
.3. Difundi imi ia i imi i L _ fi Integridad, in con
2.2? l.Jifunr.hr el F'n?cemmlenm para presentar quejas y/o denuncias de los incumplimientes de La Politica abril BidiEie Covacaledtrihico, intranet Desempefic Permanente con I egridad, Conperacioi \
institucional de Integridad Integridad
2.3.1 Difundir los diversos valores y conductas das que blece la Politica | | de Integridad, a Loy Fatografias publicadas en l periddice
Y . A dos
través de los medios de icacio esos y elect los que cuente la CONAVI, Engeo, Rictembre mural y correo institucienal. Todo
3.%deSPque
han suscrito el compromiso de
respetary = . B 3 iy . " o L Desempefio Permanente con Integridad, Cooperacidn con
cumplir el Codigo de Conducta de la 2.3.2 Difundir la linea de ética de denuncia, mediante correo electronico, pantallas de los equipas de cémpute, Ahbril Diciembre Correo electranico. Integridad
CONAVL.
2.3.3 Difundir el Cddigo de Etica del Gobierno Federal, a través de la pagina web e intranet de la CONAVI y por bl Dicierbre Todos

imedio de correo electrénico, incluido en la Politica Institucional de Integridad.

Pantallas y Correo electrnico

——
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Area Tematica

s Denuncias
enMatena deEtica,
Uintéeridad Pablicay.
| Eontlictas defiteres. |

{Asegurar la Atencidn g

Denunciassnmateria | : il
oestablecido el

[einmy. sencion del
ipamigntosexualy-scasosanial

iscriminacion que preseniendenuneial (petos denls
ante el CEEC i
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'y acompafiamiento en &l tramite de la denuncia,

Llr\di_tad__oq : iieasion
3.1.1. Atender las denuncias que se presenten
ante al CEPCI conforme a los Line: s Apartada de atencidn a denuncias del informe Anual de
Generalesy al Protocolo para la Atencién de las. a0 31122020 : ‘Actividades. Todos
mismas que el CEPCl haya recibido,
1 1. ! .c..e...“ ficacia en idna 5. Cargas de trabajo fuera de lo habitual que impidan a los.
: 7 Denundias. : intagrantes atender los asuntos tiel CEPCL.
3.1.2. Elaborar o actualizar el Protocolo para la %
n de Denunclas acorde a la normatividad - Foarl, e % :
'\ug_er_ue,‘asi.c'émé ol P'mqe l}fmigntn s 02,:‘03,"2920_. 27/12/2020 Pocumento n.:orporm_!n en el SSECCOE. Totios
- presentar éstas ante el CEPCI,
2. Indi Ipre actos ual 0 acoso i A i
7 e E L : % i s . 5. Cargas de trabajo fuera de |o habitual que impidana los
D | sexual que sean presentaclas al CEPCI, mediante 3 _ . Apartado de atencion a denuncias del Informe Anual de R - : 4 5 :
el formato de primer contacto, e incorporarenef] UE/GAE0 Al Todos integrantes atender los asuntos del CEPCL
| SSECCOE, en los plazos pravistos, la informa cién
ul‘m:ulu S i R e e basica para generar el folio correspondiente,
Prevencion; Aie_nc;-:\_n WV
A
P
\¥)
’ 33112 oras tencidn { : AT ; ‘ \E
B 3, Indicador de eficacia en la Atenciénde | 35 PErsonas asesoras ofrecen atencifn de : Apattads e stencisria denyncias del Wforme Ariual de 5. Cargas de trabajo fuera d& lo-habitual e impidan a los
aténeig Dy P ERptAEa primer contacto 2 las presuntas victimas de actos| 01/01/2020 31/12/ -+ N 5 S Todos Htbarantes B etdar 1os asiritis daNeE *
iy de discrir v brindan orientacion, asesorial /200 ! g Integrantes drendel los asuntds o)
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Meta Indicador:

Actividad

A.1.1. Validar y, en su caso, actualizar el conienide del directorio de integrantes del CEPCI en el SSECCOE, en [a segunclal

Fechalnicio

Fecha Gonclusian

Wecanismo deVerificacion

PrincipaValor {es), prifcipio (s} o reglal(s) deintegridad que

promueve

Riesgo

Reporte de directorio del CEPC| del
quincena de los meses de febrero, junioy ectubre de 2020. 17/02/2020 31/10/2020 SSECCOE.
#.1.2. Registrar en el apartado de sesiones vy actas la informacion correspondiente s cada sesion ordinaria o . Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficlencia
inaria celebrada por el CEPC, denitrs les primeros 10 dias habiles posteriores a su celebracion. 0/02/2020 30/10/2020 Reporte de seslones y actas del SSECCOE.
6. Dificultad de
) compaginarlas agendas
1. Indicador de cumplimiento general de los integrantes del
el Comité de Etica y de Prevencién . . .
de Conflictas de Interds, .13, R consultas y cuestionarios electrénicos que, en su caso, la UEIPPC! remits a los integrantes del CEPC, Bk PSRy s CEbPCl, afectando 1?'
realizar las acciones necesarfas para invitar al personal de la CONAVI a responder los cuestionarios electrdnicos 03/02/2020 11/12/2020 asz i, c:oeel ::fﬁ:is celebracion d? 12 sesidn
destinados a fos mismos, cueslionariadls 0. del Comité,
(#.1.4. Incorporar al sistema informatico de la UEIPPCY, Tas evidendias digi de los do sustantivos del CEPC| 5 o5 da dog tos: v derses |
pprobados o ratificados en 2020, asi como de la realizacién de fas diversas actividades extracrdinarias o de gestion del 03/02/2020 31/12/2020 HCHES: 2ct: l;mIeSnSEc;::‘i)EE Seslongsy,
dicho comité, en los plazos estallecidos en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2020, o " |
5, Cargas de trabajo fuera
2. indicador de seguimientoal 4.2.1. Realizar al menos una accion de seguimiento para corroberar el imiento de las i Gue, en sy ” e lo habitual que impidan
imie defas ¢ i aso, el CEPCI id para cada una de las denuncias resueltas por el mismo entre el 01/07/2020 y el 30/06/2020, 03/02/2020 18/12/2020 Reporte de denuncias del $SECCOE, % @ los intagrantes atender
Yy opiniones emitidas. los asuntos def CEPC).
b /4
/
.(' /
6. Dificultad de
4-3-1. Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas de Ja CONAVI, rindan protesta de Lista de asistencia a eventos, talleres o cr;mlpag_inarias age:d?s
] cumplir el Codigo de Conducta de la CONAVI, en colaboracidn, en su caso, con otras instancias de | CONAVI. 03/02/2020 04/12/2020 capacitacién. EE:;'“::;’:“;; l:
Alterming de! Memoria fotegrifica. celebre’lcién ot
iimera de parsonas.
3. Indicador de suscripcion de
Compromiso con el Codigo de
Conducta.
1.3.2. Implementar una campaha de difusion que pi &l o i ¥ lirni de| Cédigo de Conducta, [‘5. fﬂi;lgﬁj_ldefrﬂba]ﬂ fu_;ra
fon consecuencia, [a importancia de que las personas servidoras publicas de 1a COMAV suscriban 1a Carta Compromiso, 03/02/2020 04/12/2020 Base de Datos e o habitual que impidary

a losintegrantes atender

los asuntos del CEPCI,
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‘ Fecha Principal valer [esl) :
No ‘Area Tematica | Puntos Objetivo Contliaen ‘Mecanismo de Veriicacion ' principio {s) o regla (s) de Riesgo

integridad que promiieve

Indicador Actividad Fecha Inicio

A.4.1. InFcio‘ de actividades de los miembros del Comité de Etica y de Prevendion de i et Legalidad, Honradez, Lealtad, 6. Dificultad de compaginar las agendas de [os integrantes
Conflictos de Interés. e Lt sHtalz000 Acq st mpson Dl Imparcialidad y Eficiencia. del CEPCI, afectando Ia celebracion de la sesién del Comité.

4.4.2. Elaborar y Aprobar el Programa Anual de Trabajo 2020 e incorporarlo a

i s i e gea S £ Programa Anual de Trabajo 2020 auterizado por| Legalidad, Honradez, Lealtad, 5, Cargas de trabajo fuera de lo habitual que impidan a los
Coordi
Sast.gr?a de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comité 01/01/2020 31/03/2020 ol CEPCL tmparcialidady Eficiencla integrantes atender los asuntos del CEPC|

de Etica (SSECOE)

4.4.3. Elaborar e i el Cuestionario de isfa de quieneg 4 4 . i Legalidad, Honradez, Lealtad,

presentaron una Queja o una Denuncla ante el CEPCLL oLl e Chestiondilode satlsfoccidn Impareialidad y Eficiencia *\\

Continuar con | - i \\&
desenmate - [ ey .

Intasridad Pablic = ¥ fl 4, Indice de cumplimiente

ot it a las obligaciones de transparencia del CEPCI,

0.4.4. Disefiar y reportar al final del afio los indicadores para evaluar ef i e Legalidad, Honradez, Lealtad, 5. Cargas de trabajo fuera de lo habitual que impidan afos
plimiento La Politica institucienal de Integridad e incorporarloal SSECOE, e 20 hnilicadires de Cumplinderio imparcialidad y Eficienci integrantes atender los astintos del CEPCI

il

4.4.5. Elaborar el informe de resultades de cumplimiento del Programa Anual del 5. Cargas de trabajo fuera de o habitual que impidana |
Trabajo de 2020 y presentarlo a mas tardar en la 1ra Sesidn Ordinaria del CEPC integrantes atender los asuntos del CEPCI
2021,

Legalidad, Honradez, Lealtad,
31/02/2020 30/04/2021 Informe de Resultados Imparcialidad y Eficiancia

A\ ¢

5. Cargag dq trabijoY{uera de lo habitual que impidana los:
tegrantey atender los asuntos del CEPCH

r ! I ; : Legalidad, Honradez, Lealtad, \
14.4.6. Publicarel informe de resultados en el sitio web de la CONAVI 01/01/2021 30/04/2021 Pantalla donde se publicaron los resultados Iihgarciafidady Siciense \:'
2 \
g s i)
|

\
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] e e ! i L Fecha - : ;i i | :Principal valor {es), principio (s).
No: - Area Tematica | = Puntos Objetivo Indicador Actividad - . |: Fechalnicio Conclusi|  Mecanismo de Verificacion o regla (s) de'integridad gue: Riesga-
3 : | B = ; promueve i
5. Indicadorgeneral de eficacia en la [5.5.1. Id: en la fvidad ifica de la COMAVL, cudles son lo: " e Evalia iy racadiit o 5. Cargas de trabajo fuera de lo habitual
determinacién de riesgos i procesos ] y seleccionar, de entre los mismos, loy  06/04/2020 | 28/08/2020 Documento aprobado por el CEPCL. TR R “;vo 18080 | que impidan a los integrantes atender los
institucionales de integridad. cinco que el CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad, mistrathio: asuntos dal CEPCI
A
¥ % PRI 5 N . | o < 5. Cargas de trabajo fuera de lo habitual
5.6.1. Revisar La Politica Institucional de Integridad, de los Lineamientos Geherales) " . Procesos de Evaluaciony Procedimiento Bl 2 )
para propiciar [a integridad y el Comportamiento Etien en la CONAVI. 01/0%/2020 AR06/2020 Acta donde se apruehan los documentas. Administrativo. i Implﬂa::ur:of;ee?:;;:ls Atenderios
Mejbra d= Procesns! i
[ 5
6. Realizacion de actividades en materia \
S de Etica, Integridad Pdblica y N S o " 5. Cargas de trabajo fuera de lo habitual
1l Prevencion de Conflictos de Intereses, EC?NZA\I;:::: e?uu ﬂ::z;‘:?::?car:azzemszgs ¥ los Servidores Piblicos de I3 01/08/2020 31/12/2020 || Cuestionario eléctrico con temas de la UEEPCL. Pratesns db:;:;';:g: n::NPru:Edmlenm que impidan a los integrantes atender los
S entre las y los Servidores Publicos de la % J ' NG, asuntos del CEPC.
i i L CONAVL
. (\\ %
. . . " . " ‘trabajo fuera de lo habitual
(5.6.3. En caso de que el OIC haya algin de 56 N : Procesos de Evaluacion y Procedimiento = §
,Iev':lx[én a cabo las acciones necesarias. 01/08/2020 31/12/2020 Documentas de las acciones realizatfas Administrativo. L 4 'IO;T;Z?[;E':SI“"&""E" e

7
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V.
tica 3; de P
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| L ¥ (=

Aprobaron
Miembros Temporales

Propietagi

J P — e
- u e
b Cacho Sil
ordmador eneral de Ad racién
Presidente del Comité dé Eticay

de Prevencion de {pnflictos de Interés de la Comisién

_Juan Javipt Granidos Barrén
Subdirector General de[Subsidios'y Desarrollo Inst

opietarioTemp
Representante del Njyel de Subdixector General del
Comité de Etica y de Prdvencién de Copflictos de Interés)

Representante del Nivel de Director de Area del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Propieta ria

My i\/w/}““

ropiefario

é;;eLHnF;f
i Alcantara

Subdirector de Analisis de Gestion de Subsidios
Propietario T |
Representante del Nivel de Subdirector de Area del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicios de Interés.

na Mdcedo Alfaro
Jefa de Departamento de Procesos de Namina
Secrataria Ejecutiva Propietaria del Comité de Etica
y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Comisidn
Nacional de Vivienda.

Nayely Mar‘:auezjuérez
Subdirectora de Evaluacién
Miembro Propietario Temporal
Representante del Nivel de Subdirector de Area del Comité
de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.

Angélica %rﬁnez Flores
lefe de Departamento de Control Presupuestal de Programas
Miembro Propietario Temps
Representante del Nivel de Jefe de Departamento de! Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interds,

Auxiliar Administrativo A
Miembro Propletario Temporal

Representante def Nivel de Enlace del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés.
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Iv. ﬁns’maa de Aprobacién del Programa Anual de Trabajo, 2020 (PAT,20 020) del

Comité de
Etica Y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Comi smn Nacional de Vivienda.
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